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PROGRAMMEÊDEÊLAÊFORMATION 

Accessibilité Tarif 

V11–08/2024 

FORMATIONÊPRAP 

PrévenƟonÊdesÊRisquesÊliésÊàÊ
l’AcƟvitéÊPhysique 

14ÊheuresÊ(PRAPÊIBC)Ê-Ê28ÊheuresÊ(PRAPÊ2S) 

4ÊàÊ10ÊparƟcipantsÊparÊsession.Ê 
ToutÊ salariéÊ concernéÊparÊ laÊprévenƟonÊdesÊ risquesÊ liésÊ àÊ
l’acƟvitéÊphysique.Ê2ÊfilièresÊdeÊformaƟonÊspécifiquesÊsontÊ
proposéesÊ enÊ foncƟonÊ duÊ secteurÊ d’acƟvité :Ê sec-
teurs industrie,ÊBTP,ÊcommerceÊetÊacƟvésÊdeÊbureau (filièreÊ
PRAPÊIBC)ÊouÊsecteurÊsanitaireÊetÊsocial (filièreÊPRAPÊ2S). 

AucunÊprérequisÊnécessaire 

LaÊ réussiteÊ auxÊ épreuvesÊ d’évaluaƟonÊ misesÊ
enÊ œuvreÊ àÊ l’issueÊ deÊ laÊ formaƟonÊ permetÊ
d’obtenirÊ un cerƟficatÊ d’acteurÊ PRAP,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
spécifiqueÊ àÊ laÊ filièreÊ deÊ formaƟonÊ suivie :ÊÊÊÊ
cerƟficatÊ acteurÊPRAPÊ IBCÊouÊ cerƟficatÊ acteurÊ
PRAPÊ2SÊpourÊuneÊduréeÊdeÊ24Êmois. 

EnÊsuivantÊceƩeÊformaƟon,ÊleÊsalariéÊestÊenÊcapacitéÊd’agirÊsurÊlesÊrisquesÊliésÊàÊl’acƟvitéÊphysiqueÊetÊnotammentÊ
deÊ: 

· SeÊsituerÊenÊtantÊqu’acteurÊdeÊprévenƟonÊdesÊrisquesÊliésÊàÊl’acƟvitéÊphysiqueÊÊdansÊsonÊentrepriseÊouÊsonÊ
établissement 

· D’observerÊetÊ analyserÊ saÊ situaƟonÊdeÊ travailÊ enÊ s’appuyantÊ surÊ leÊ foncƟonnementÊduÊ corpsÊhumain,Ê afinÊ
d’idenƟfierÊlesÊdifférentesÊaƩeintesÊàÊlaÊsantéÊsuscepƟblesÊd’êtreÊencourues 

· DeÊparƟciperÊàÊlaÊmaîtriseÊduÊrisqueÊdansÊsonÊentrepriseÊouÊsonÊétablissementÊetÊàÊsaÊprévenƟon. 
· D’accompagnerÊlaÊmobilitéÊdeÊlaÊpersonneÊaidée,ÊenÊprenantÊsoinÊdeÊl’autreÊetÊdeÊsoiÊ(2SÊuniquement) 

LaÊ formaƟonÊ d’acteurÊ PRAPÊ aÊ pourÊ objecƟfÊ deÊ permeƩreÊ auÊ salariéÊ deÊ parƟciperÊ àÊ l’amélioraƟonÊ deÊ sesÊÊÊÊ
condiƟonsÊdeÊtravailÊdeÊmanièreÊàÊréduireÊlesÊrisquesÊd’accidentsÊduÊtravailÊouÊdeÊmaladiesÊprofessionnelles.Ê
ElleÊimpliqueÊdeÊparÊsaÊnatureÊunÊengagementÊdeÊl’encadrementÊouÊdeÊl’employeurÊdansÊceƩeÊdémarcheÊdeÊ
prévenƟon,Ê carÊ elleÊ peutÊ conduireÊ àÊ desÊ modificaƟonsÊ organisaƟonnelles,Ê techniquesÊ ouÊ humainesÊ dansÊÊÊ
l’entreprise.ÊLaÊformaƟonÊPRAPÊrépondÊauxÊobligaƟonsÊdesÊarƟclesÊL4121-1ÊàÊ4ÊduÊcodeÊduÊtravail. 
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CeƩeÊformaƟonÊestÊaccessibleÊauxÊpersonnesÊenÊsituaƟonÊ
deÊhandicap 

NousÊcontacter 


